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· Экспертиза - всестороннее изучение состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности.
· Измерение – определение уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

1. Основные цели, принципы и задачи функционирования школьной системы
оценки качества образования

Основными целями  ШСОКО являются:
· получение объективной информации о состоянии качества образования, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;
· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений на школьном уровне;
· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг.
Основными принципами функционирования ШСОКО являются:
· соблюдения преемственности и традиций российской системы образования;
· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости;
· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;
· доступности	информации	о	состоянии	и	качестве	образования	для различных групп потребителей;
· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования;
· повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа;
· возрастно-психологической адекватности показателей и методик для оценки качества образования.
Основными задачами ШСОКО являются:
· информационное, методическое и аналитическое обеспечение мониторинга школьной системы образования;
· предоставление всем участникам образовательного процесса, обществу и его гражданским институтам достоверной информации о деятельности образовательного учреждения;
· разработка и формирование системы показателей и индикаторов для оценки качества образования на уровне образовательного учреждения;
· определение форматов собираемой информации и разработка технологии ее использования в качестве информационной основы принятия управленческих решений;
· повышение квалификации педагогических и руководящих работников, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;
· обеспечение условий для самооценки и самоанализа всех участников образовательного процесса;
· определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;

· стимулирование инновационных процессов к поддержанию и постоянному повышению качества образования;

· формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования службы образовательной статистики и мониторинга качества образования;
· реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и коллегиальности при принятии стратегических решений в области оценки качества образования.
Основными функциями ШСОКО являются:
· обеспечение регионального стандарта качества образования и удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех субъектов;
· аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания школьников;
· организационно-методическое сопровождение при подготовке образовательного учреждения к лицензированию, государственной аккредитации, аттестации педагогических кадров и руководящих работников, оценочных процедур в образовательном учреждении;
· экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития образовательного учреждения;
· информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества образования и развития системы образования на школьном уровне.

2. Организационная структура и функциональная характеристика школьной системы оценки качества образования

Оценка качества образования осуществляется посредством:
· профессиональной экспертизы качества образования, организуемой профессиональным образовательным сообществом;
· организационных структур системы управления образованием, выполняющих функции по организации, проведению оценочных процедур, аналитической обработке и предъявлению информации потребителям;
· общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами общественных организаций и объединений, независимых гражданских институтов.
Организационная структура ШСОКО:
· администрация образовательного учреждения;
· методические объединения учителей предметников;
· целевые аналитические группы;
· управляющий совет образовательного учреждения.

Функциональная характеристика ШСОКО:
Администрация образовательного учреждения:
· осуществляет нормативно - правовое регулирование процедур оценки качества образования в части установления порядка и формы его проведения;
· устанавливает порядок разработки и использования контрольно- измерительных материалов для оценки деятельности педагогических кадров, индивидуальных достижений обучающихся;
· утверждает систему показателей и индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения;
· разрабатывает план внутришкольного контроля;
· принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования в образовательном учреждении;
· обеспечивает участие обучающихся, родительской общественности, педагогических работников в процедурах оценки качества образования;
· обеспечивать своевременную информированность всего родительского сообщества о результатах мониторинговых исследований в рамках ШСОКО.

Методические объединения учителей предметников образовательного учреждения:
· осуществляют методическую поддержку школьников и преподавателей при подготовке к сдаче ЕГЭ и аттестации;
· определяют потребность в повышении квалификации преподавателей, качества преподавания и обучения;
· осуществляют ведение баз данных портфолио обучающихся и педагогических работников.
3.3.3. Целевые аналитические группы:
· участвуют в оценке продуктивности и профессионализма педагогов;
Управляющий совет образовательного учреждения:
· принимает участие в общественной экспертизе в рамках ШСОКО;
· принимает участие в обсуждении системы показателей и индикаторов, характеризующих состояние и динамику развития системы образования образовательного учреждения;
· принимает участие в обсуждении результатов проведенных исследований в рамках ШСОКО.
3. Организация и технология оценки качества образования
Предусматривается три уровня организации оценивания:
· индивидуальный уровень обучающегося (индивидуальные учебные и внеучебные достижения обучающихся, динамика показателей их  здоровья,  портфолио);
· уровень педагогического работника (профессиональная компетентность, результативность деятельности, портфолио);
· уровень образовательного учреждения (качество условий для обеспечения образовательного процесса, качество образовательного процесса, качество результата, сохранение и укрепление здоровья детей).

ШСОКО включает следующие компоненты:
· система сбора и первичной обработки данных;
· система анализа и оценки качества образования;
· система	адресного	обеспечения	статистической	и	аналитической информацией всех субъектов школьного образования.

Процесс сбора, хранения, обработки и интерпретации информации о качестве образования в образовательном учреждении, а также исполнители работ и формы представления информации в рамках ШСОКО устанавливаются нормативными правовыми документами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

Реализация	ШСОКО	осуществляется	посредством	существующих процедур контроля и экспертной оценки качества образования:
· мониторинг образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения;
· анализ творческих достижений школьников;
· результаты внутришкольного направления аттестации педагогических и руководящих работников;
· результаты паспортизации учебных кабинетов школы;
· результаты	самоанализа	в	процессе	государственной	аккредитации образовательного учреждения;

· результаты статистических (проведенных по инициативе администрации и общественных органов управления школой) и социологических исследований;
· система внутришкольного контроля;

· система медицинских исследований школьников, проводимых по инициативе школьной медицинской службы, администрации и органов общественного управления школой;
· иные психолого-педагогических, медицинских и социологических исследований, проведенных по инициативе субъектов образовательного процесса.

Объектами ШСОКО являются:
· учебные и внеучебные достижения обучающихся;
· деятельность педагогов;
· образовательные программы;
· деятельность образовательного учреждения в целом.

Субъектами ШСОКО являются:
· уполномоченные профессиональные эксперты служб контроля и надзора в той части, которая относится к их полномочиям;
· общественные эксперты и представители государственно-общественных органов управления образования и профессиональных общественных организаций;
· потребители образовательных услуг и участники образовательного процесса в лице обучающихся, их родителей (законных представителей), учителей и руководителей образовательных учреждений, работодателей.

Предметом оценки являются:
· качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения учащимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);
· качество образовательного процесса (качество основных и дополнительных образовательных программ, принятых и реализуемых в образовательных учреждениях, качество условий реализации образовательных программ, эффективность применения педагогических технологий, качество образовательных ресурсов);
· эффективность управления образованием.
Оценка качества образования в образовательном учреждении проводится по инициативе:
· государственных органов исполнительной власти Тверской области;
· органов местного самоуправления;
· образовательного учреждения;
· общественных и профессиональных объединений, физических лиц - при наличии обоснованных обращений.

Оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы показателей и индикаторов, характеризующих основные аспекты качества образования (качество результатов, качество условий, качество процесса).

Периодичность проведения оценки качества образования определяется в зависимости от графика реализуемых процедур контроля и оценки качества образования, который является составной частью годового плана работы образовательного учреждения.

При оценке качества образования основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение.
Процедуры проведения экспертизы и измерения устанавливаются нормативными актами, регламентирующими процедуры контроля и оценки качества образования.

Технология процедур измерения определяется видом избранных контрольных измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку качества образования, определяется на основе государственных образовательных стандартов и не может выходить за их пределы.

Информация, полученная в результате экспертизы и измерения, преобразуется в форму, удобную для дальнейшего анализа, интерпретации и принятия управленческих решений.

Доступ к получению информации в рамках ШСОКО определяется в соответствии с нормативными правовыми актами, регламентирующими функционирование региональной и муниципальной информационной системы образования.

Доведение информации до общественности о результатах оценки качества образования осуществляется посредством публикаций, публичных отчетов и аналитических докладов о состоянии качества образования, размещения на сайте школы.
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MOJIOKEHUE
O IKOJbHOW CUCTEME OLIEHKU KAYECTBA OBPA30BAHMSI

1.006mue noJ10:KeHUs

IonokeHWe O MIKOJBHOW CHCTEME OIEHKM KadecTBa 0Opa3oBaHMsS (nanee
ITonoxeHune) yCTaHABIMBACT CANHBIC TPEOOBAHMS TIPH PEATH3AIMH ITKOJIBHOH CHCTEMBI OICHKH
kadectBa oGpasoBanust (manee - [IICOKO) 8 MOV «JICOIIL N7y,

Jlestensrocts [IICOKO B MOY  «JICOII Ne7» CTpoMTCS B COOTBETCTBHH C
HOpMATMBHBIMM ~ TIpaBOBBIMH  akTamu Poccuiickoit ~ @enmepaum  Teepckoit  obmactw,
MyHHULHAIAIBHOTO 00pa30BaHMs, PErJTaMEHTHPYIOIIMMH PEATH3AIHIO BCEX IPOLEYP KOHTPOIIS H
OIIEHKH KadecTBa 00pa3oBaHMs.

IMonoxenue pazpaboTaHO B COOTBETCTBHMH C IPHKA30M JeNapTaMeHTa 00pa3oBaHusL
Teepckoii o6macti ot 02.10.2017 r. Ne1390 «O6 yrBepxaenuu IlonoxeHns 0 pernoHaIbHOR
CHCTEME OIEHKH KauecTBa 00pa3oBaHus» M ONMPEAEISCT OCHOBHBIE €M, PUHIHIE H 3a/1a9H
(YHKIIMOHMPOBAHKS CHCTEMbI OLEHKN KadecTBa oOpasosarust B MOY «JICOIL Ne7»., a Take
€& CTPYKTYpY. MOPSIIOK IPOBEJICHHS OL[EHKH KadecTBa 00pasoBaHusl.

TTonoxenue o IIICOKO, a Takye JOMOJHEHNUS ¥ U3MEHEHUS K HEMY yTBEPIKIAIOTCS
TIPUKA30M AMPEKTOpa MIKOJBI Mocie OOCYKIEHHS ¢ TEIaroraMu, POJMTEINSSMH LIKOJIBHHKOB,
YIPABIISIOMEM COBETOM 00Pa30BaTETBHOTO YUPEKICHHS M WHBIMH 3aHHTEPECOBAHHBIMU
OpraHU3alIsIMH.

TTonoXeHne PacpOCTPAHSETCS Ha ACSITETBHOCTh BCEX TENAarorHuecKnX pabOTHHKOB
06pa3oBaTENbHOTO  YUPEK/ICHHS, OCYMIECTBIISIOMMX TPO(ECCHOHANBHYIO JeSTETBHOCTE B
COOTBETCTBHM C TPY/OBBIMH JOTOBOPAMH, B TOM HUHCIE HA ITEJIarormyecKHX paGOTHUKOB,
paboTAIONUIAX [TO COBMECTHTENILCTBY.

OCHOBHBIMH TIOJIB30BATC/ISIMH  PE3YJTbTATOB IIKOJIBHOM CHCTEMBI OLIEHKH KaueCTBa
o6pazosanust MOY «JICOI Ne7».aBysrorest:

e Oprabl 3aKOHOJATEIBHOI M HCTIOTHATEIBCKOM BiacTh TBepekoii obnactu;

MyHHIUTIATBHBIE OPraHbl yIPaBIeHus 00pa3oBaHUueM;

06paszoBareNbHbIC M HAyYHBIE YIPEKICHHUS;

MeIarorHYecKnil KOJUIEKTHB;

obydarommecs 1 UX pO/AMTEIH;

06IeCTBEHHBIE OPraHH3alliH, 3aHHTEPECOBAHHEIC B OIIEHKE KaueCTBa 00pa30BaHHs.
B HacTOSIIEM TIOJI0KEHHH HCTIONIB3YIOTCS CIIEAYIOIINE TEPMUHBL:

e Kauecmeéo 00pa3oéanusa - WHTETPANbHAs  XapakTEPUCTHKA  CHCTCMBI
06pa3oBaHusl, OTPAKAIOMIAsS CTCIEHb COOTBETCTBUS PEATbHBIX HOCTHTAeMbIX 00pasoBaTEIbHBIX
Pe3yJIBTATOB, YCIOBHii 06pa30BaTEILHONO TIPONECca HOPMATHBHBIM TPEOOBAHUSAM, COLMATBHBIM
W JIAYHOCTHBIM OJKH/IAHUSM.,

. Ouenka Kauecmea 00pA306aHUA — TIPOLECC, B pE3ynbTaTe KOTOPOTO
OIIPEIENIAETCS CTENEH COOTBETCTBHS 0OPA30BATEILHOTO MPOLECCa, YCIOBHIL ero 00eceyeH s i
pe3ysbTaToB 06pa3oBaTeNbHON esTeBHOCTH CHCTeMe TPeGOBAHHH K KadecTBy 0GpasoBaHmd,
3a)MKCHPOBAHHBIX B HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTaX.

. LlIxonvHaa cucmema OueHKU Kauecmeda 00pazoeanus — UECIOCTHAs CHCTEMa
JIMArHOCTMYECKAX W OLECHOYHBIX TpOIEAYp, PpEaM3yeMbIX —pa3THUHBIMH  CyObeKTaMn
rOCY/IapCTBEHHO-O0IIECTBEHHOTO  YIIPABIEHUs 00pa3oBaTe/IbHBIM  YUIPEHKICHHEM, KOTOPBIM
JIeNTeTMpOBAHBl  OT/ICTBHBIC TOJIHOMOUHS TI0 OlEHKe KadecTBa OOpasOBaHMS, a TaKxKe
COBOKYITHOCTh ~ OPTAHW3ALMOHHBIX ~ CTPYKTYp ¥ HOPMATHBHBIX IIPaBOBBIX MAaTCPHAIIOB,

06eCcTIeunBarOIINX YIIPaBJICHUE KaUeCTBOM 06p330BaHPI${.




